
Опис освітнього компонента вільного вибору 

 

Освітній компонент 
Вибірковий освітній компонент 6 

«Сталий розвиток та зелений менеджмент» 

Рівень BO Другий (магістерський) рівень 

Назва спеціальності/ освітньо- 

професійної програми 
073 Менеджмент / Менеджмент організацій 

Форма навчання Денна 

Курс, семестр, протяжність 2 курс, 3 семестр, 4 кредити ЄКТС 

Семестровий контроль Залік  

Обсяг годин (всього: з них 

лекції/практичні) 
120 год., з них: лекц. – 10 год., практ. – 14 год. 

Мова викладання Українська 

Кафедра, яка забезпечує 

викладання 
Кафедра менеджменту  

Автор ОК 

Доктор економічних наук, доцент,  

завідувач кафедри кафедри менеджменту  

Хомюк Наталія Леонідівна 

Короткий опис 

Вимоги до початку вивчення Базові знання з менеджменту 

Що буде вивчатися 

Концепція сталого розвитку: еволюція, 

принципи та цілі, взаємозв'язок економічних, 

соціальних та екологічних аспектів сталого 

розвитку, основи зеленого менеджменту: 

теорія, підходи та практичне застосування, 

екологічна ефективність підприємств і 

стратегії її підвищення, управління 

природними ресурсами в контексті сталого 

розвитку, інтеграція принципів сталого 

розвитку у бізнес-моделі та корпоративні 

стратегії, роль екологічного маркетингу у 

формуванні зеленої економіки, екологічні 

інновації та їх впровадження у виробничі 

процеси, вплив корпоративної соціальної 

відповідальності на досягнення цілей сталого 

розвитку, політика держави та міжнародних 

організацій у сфері сталого розвитку та 

зеленого менеджменту. 

Чому це цікаво/треба вивчати 

ОК «Сталий розвиток та зелений менеджмент» 

спрямований на формування у здобувачів 

освіти компетенцій, необхідних для 

управління організаціями в умовах посилення 



вимог до екологічності, соціальної 

відповідальності та ефективного використання 

ресурсів. 

Освітній компонент дозволяє здобувачам 

освіти: зрозуміти концепції сталого розвитку 

та зеленої економіки, опанувати інструменти 

аналізу екологічної ефективності підприємств, 

розвинути навички впровадження екологічних 

інновацій та управління природними 

ресурсами, навчитися інтегрувати принципи 

сталого розвитку у стратегії організацій. 

Знання у сфері сталого розвитку та зеленого 

менеджменту, отримані під час вивчення 

курсу, є важливими для: підвищення 

конкурентоспроможності організацій на 

екологічно орієнтованих ринках, 

впровадження екологічно чистих технологій та 

інновацій у виробничі процеси, залучення 

інвестицій у зелені проєкти та розвиток 

стійких бізнес-моделей, досягнення цілей 

сталого розвитку на рівні організацій, галузей 

та регіонів. 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

ПРН 1. Критично осмислювати, вибирати та 

використовувати необхідний науковий, 

методичний і аналітичний інструментарій для 

управління в непередбачуваних умовах. 

ПРН 5. Планувати діяльність організації в 

стратегічному та тактичному розрізах. 

Як можна користуватися 

набутими знаннями і уміннями 

(компетентності) 

ЗК1. Здатність проведення досліджень на 

відповідному рівні. 

СК1. Здатність обирати та використовувати 

концепції, методи та інструментарій 

менеджменту, в тому числі у відповідності до 

визначених цілей та міжнародних стандартів. 

СК2. Здатність встановлювати цінності, 

бачення, місію, цілі та критерії, за якими 

організація визначає подальші напрями 

розвитку, розробляти і реалізовувати 

відповідні стратегії та плани. 

СК9. Здатність аналізувати й структурувати 

проблеми організації, приймати ефективні 

управлінські рішення та забезпечувати їх 

реалізацію. 

 


